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RESUMO

A Escolade Formagdo em Direitos Humanos (EFDH) é um programa da Secretaria de Estado de Desenvolvimento
Social (SEDESE) que visa efetivar um projeto sistémico e inovador de educagdo em direitos humanos. Anteriormente,
as formagdes eram presenciais, com ato custo, sem metodologia padronizada, para um publico reduzido e atingiam
apenas a Regido Metropolitana de Belo Horizonte. A EFDH inova a Politica de Educagdo em Direitos Humanos ao
utilizar tecnologias de educacdo a distancia para ofertar formagdes com qualidade, padrfes estabel ecidos, baixo custo
e maior alcance territorial no estado, alcangando também outros estados brasileiros (912 inscrigdes). Como resultados,
a EFDH atendeu 823 municipios mineiros (cobertura de 96,48% do territorio estadual) e emitiu 5.427 certificados. A
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iniciativafoi reconhecida em 2016 como finalista do 1° Prémio Inova Minas Gerais. De 2016 até a presente data,
novas implementagdes foram realizadas, motivo pelo qual submetemos novamente este projeto.

PALAVRAS-CHAVE

Educacdo Promocéo Direitos Humanos Inovagéo Tecnoldgica

CANVASDE ESTRUTURACAO DE PROJETOSTNOVADORES

INSUMOS O QUE?POR QUE? FATORES IMPORTANTES
RECURSO NECESSARIOS DESAFIO/PROBLEMA PUBLICO-ALVO
Equipe técnica da EFDH Acdes de educacéo em direitos humanos eram fragmentadas Agentes publicos estaduais e municipais
Cadernos pedagdgicos e videoaulas Ages de educagéo em direitos humanos realizadas presencial Membros da sociedade civil
Plataforma Moodle Alto custo das agdes de educagéo Estudantes da Rede Estadual de Ensino e universitarios
Utilizagéo da estrutura UAITEC da SEDE Auséncia de conte(ido e metodol ogia padronizada

Baixo alcance territorial: municipios da RMBH

PARCERIAS IDEIA/INICIATIVA RISCOS E INCERTEZAS

SEDE Criar um projeto sistémico de educagéo em direitos humanos Envolvimento dos demai's 6rgéos governamentais

UEMG Metodologia EaD com baixo custo Atraso na elaboragao dos cadernos pedagégicos

Secretarias de Governo Realizagéo de parcerias Adequar o contetido j& produzido ao plblico-alvo

Ingtituicdes de Ensino Superior Metodologia padronizada para ofertar formagdes em DH Dificuldade em manter orgamento anual paraa EFDH

Ouitras escolas de formacéo Maior alcance territorial

ANALISE FINANCEIRA VALOR GERADO ESTRATEGIA DE APRIMORAMENTO E MULTIPLICAGAO

Implantacéo da EFDH: R$113.000,00 Maior alcance de profissionais e sociedade civil qualificado Parceriajunto as Diretorias Regionais da SEDESE
Execugéo de Cursos EaD Autoinstrucionais sem custo adicional Replicar cursos autoinstrucionais sem custo adiciona Parceria junto aos municipios mineiros
Curso presencia em parceriacom UEMG sem custo adicional Aprimoramento da metodol ogia e contetidos Parceriajunto as demais Subsecretarias SEDESE
Cursos telepresenciais via UAITEC sem custo adicional Avaliaggo e monitoramento dos cursos realizados

Captagéo de recursos para aprimoramento da EFDH

DETALHAMENTO DA IDEIA/INICIATIVA

O QUE? POR QUE?

DESAFIO/PROBLEMA

No cenério anterior a criagdo do projeto Escola de Formagao em Direitos Humanos (EFDH) as agdes de educagéo em
direitos humanos eram fragmentadas, realizadas presencia mente e, portanto, com alto custo; sem contetdo e
metodol ogia padronizada; atingiam basicamente os muni cipios da Regido Metropolitana de Belo Horizonte e um
quantitativo pegueno de servidores e membros da sociedade civil (ou seja, considerando a dimensdo do Estado de
Minas Gerais, apresentava um baixo alcance nas formagdes ofertadas).



Governo do Estado de Minas Gerais

A propostada EFDH veio justamente para criar um projeto sistémico de educacdo em direitos humanos que permita
a0 Estado cumprir seu papel de promover o conceito de direitos humanos, fortalecer arede de protegéo e formar os
profissionais de diversas &reas e sociedade civil que atuam transversalmente na promogao, protecdo e reparagdo dos
direitos humanos.

No ambito legal existem diversas normativas internacionais e nacionais que transferem ao Estado brasileiro e as suas
unidades federativas a obrigacdo de criar politicas publicas de educagéo em direitos humanos. Em resumo, citamos o
Programa Mundial de Educagé@o em Direitos Humanos, de 2005, elaborado pela Unesco e ONU; o Plano Nacional de
Educacdo em Direitos Humanos, de 2006, que contém 5 (cinco) eixos, sendo eles: educagdo basica, educacdo superior,
educacdo ndo formal, educacdo dos profissionais dos sistemas de justica e seguranga e, por fim, educacdo e midia; e o
Programa Nacional de Direitos Humanos PNDH-3 (com destaque para seu Eixo Orientador V: Educacdo e Cultura
em Direitos Humanos).

Além da obrigacao legal, demandas solicitando o aprimoramento da rede de promog&o e protecéo em direitos
humanos sdo constantemente |evantadas em espacos de participacdo social. Como exemplo, citamos as Conferéncias
de Direitos Humanos realizados ao longo de 2015, nos quais as formagtes em direitos humanos por agentes publicos
foi demanda recorrente da sociedade civil nesses espagos de participacdo social. Em resumo, das Conferéncias de
Direitos Humanos obtivemos de um total de 219 (duzentas e dezenove) propostas, 61 (sessenta e um), ou sgja, 27,85%
foram direcionadas para a necessidade de fortal ecimento e construcéo de acfes de educacdo em direitos humanos.
Diante do exposto, resta claro que a EFDH encontra sélido respaldo normativo/legislativo e se constitui como a
principal estratégia para atender a esta evidente demanda por formagao em direitos humanos dos agentes publicos e da
sociedade civil do estado.

IDEIA/INICIATIVA

Objetivos dainiciativa:

1.1 Fortalecer a Rede e a politica de Educacdo em Direitos Humanos;

1.2 Oferecer cursos de formacdo inicial e cursos de formacdo continuada em Direitos Humanos para servidores
publicos e sociedade civil de maneira gerdl;

1.3 Oferecer cursos de formacdo de multiplicadores e agentes facilitadores em direitos humanos

1.4 Realizar pesquisas na &rea de Direitos Humanos para subsidiar as agdes da Secretaria de Estado de Direitos
Humanos, Participacéo Social e Cidadania (SEDPAC) e do Governo de Minas, contribuindo para o aprimoramento
das politicas publicas setoriais;

1.5 Desenvolver materiais didéticos envolvendo a temética dos direitos humanos e seus diversos segmentos,
1.6 Contribuir para ainclusdo da temética de direitos humanos no sistemaregular de ensino e nas escolas de
formagao/capacitacdo estaduais em &reas como sallde, seguranca, assisténcia socia e outros;

1.7 Realizar agdes promocionals como eventos e pal estras.

ESTUDOS PRELIMINARES
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| GRAU DE NOVIDADE

A EFDH foi um programa elaborado em 2014 pela Subsecretaria de Direitos Humanos (SUBDH) da Secretariade
Estado de Trabalho e Desenvolvimento Social (SEDESE) em parceria com o Programa Polos de Cidadania da
Faculdade de Direito da Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG).

Trata-se de umainiciativainovadora ndo implementada em outro 6rgéo ou instituicdo do Governo de Minas Gerais,
em outro ente governamental ou nainiciativa privada.

Em 2019, na nova estrutura da SEDESE no atual governo, tem se discutido aimplantac&o da metodol ogia de formagdo
da EFDH nos outras subsecretarias da mesma.

VALOR GERADO

A EFDH éinovadora, pois modificaaformade trabalhar a educacdo em direitos humanos utilizada na extinta
Subsecretaria de Direitos Humanos da SEDESE. Anteriormente, as formacfes em direitos humanos eram feitas
somente de forma presencia e, portanto, com alto custo; sem contelido e metodol ogia padronizada; atingiam

basi camente os municipios da Regido Metropolitana de BH e um quantitativo pequeno de participantes.

A iniciativada EFDH institui uma novaforma de efetivar a Politica de Educacdo em Direitos Humanos em Minas
Gerais ao fazer uso da tecnologia de tele transmisséo e da plataforma moodle EaD para ofertar formagdes com
qualidade de forma territorializada, com baixo custo e para uma quantidade maior de profissionais e instituicoes.
Considerando a rotatividade dos profissionais nos equipamentos publicos, a EFDH est4 sempre pronta para of ertar
qualificagdes de forma continua. Vale ressaltar que em um primeiro momento a EFDH foi pensada para atender as
demandas dos municipios mineiros. Porém, temos recebido solicitagdo parainscri¢do em nossos cursos de pessoas de
outros estados do Brasil, assim, diante dessa demanda, estamos realizando modificacBes em nosso sistema de inscricéo
para abranger todos os municipios brasileiros. No ano de 2019, tivemos 912 inscri¢des de pessoas residentes em
outros estados em quatro cursos ofertados, conforme tabela abaixo. Esse dado demonstra que Minas Gerais por meio
da EFDH tem implementado uma estratégia inovadora no Brasil no que tange a Educagéo em Direitos Humanos.

Por fim, insta destacar os beneficios dainiciativa no que tange a otimizagéo dos gastos pUblicos uma vez que dada a
estrutura consolidada da EFDH é possivel replicar cursos autoinstrucionais sem custo adicional. Nesse contexto, no
ano 2019 foi proposto um calendario com 10 (cursos) sendo disponibilizadas 3 mil vagas em cada curso, um total de
30 mil vagas.

RESULTADOS MENSURADOS

Resultados al cancados pela EFDH de 2015 a 2018:

Metodol ogia territorializada de formagdo em direitos humanos desenvolvida a baixo custo.

Elaboracéo de 12 cadernos pedagdgicos e 12 Videoaulas sobre teméticas diversas de Direitos Humanos.

Plataforma Moodle construida e desenvolvimento de melhorias.

Atendimento de 823 municipios mineiros, o que representa uma cobertura de 96,48% do territério do estado (Minas
Gerais possui 853 municipios);
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Foram promovidas pela Diretoria 5 formagdes presenciais com 220 certificacdes; 12 formagdes Telepresenciais com
2.064 certificagdes e 13 formagdes a distancia (via plataforma Moodle) com 3.143 certificagdes;

Ao todo foram 5.427 certificacBes emitidas pel as agdes desenvolvidas pela EFDH;

Construgéo de parceria para formagdes atuais e futuras junto a Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia,
Tecnologia e Ensino Superior (SEDECTES), UEMG, UFMG, Fundag&o Jodo Pinheiro, Escola de Salide Publica,
Secretaria de Estado de Trabalho e Desenvolvimento Social (SEDESE), Secretaria de Educac&o (SEE), Secretaria de
Seguranca Publica (SESP) e Escolado Legidativo da Assembleia Legislativade Minas Gerais (ALMG).

Resumo dos cursos realizados de 2015 a 2018: ver tabela anexada ao final do formulério.

Resumo dos cursos em curso em 2019:

Em 2019 o plangjamento da EFDH prevé o desenvolvimento de 10 cursos a distancia autoinstrucionais tematicos (de
fevereiro adezembro). Até a presente data foram langados 07(sete) cursos, cada um com 3 mil alunosinscritos:
Direitos Etnicos-Raciais, Direitos das Mulheres, Direitos dos Cidaddos em Situagio de Rua, Direitos das Pessoas
LGBT, Direitos das Pessoas |dosas, Direitos das Criancas e Adol escentes e Entendendo a Ditadura e as Comissies da
Verdade. Ademais, no dia 22 de mar¢o deste ano, foram abertas também as inscri¢gdes para 0 XX Grupo de Formagéo
em Direitos Humanos. Por fim, no segundo semestre sera realizada a segunda edi¢cdo do Curso telepresencial em
Direitos Humanos.

| FATORESIMPORTANTES

| PUBLICO ALVO

A Escolade Formagdo em Direitos Humanos esta voltada para a formacdo e capacitagdo de agentes publicos estaduais
e municipais vinculados de forma transversal a protecéo, promocao e reparagdo de Direitos Humanos em Minas
Gerais.

Além disso, caracterizam-se também como publico alvo da EFDH estudantes da Rede Estadual de Ensino,
universitarios e membros da sociedade civil.

Como exemplos, citamos os consel heiros tutel ares, membros dos consel hos estaduais e municipais de direitos
humanos, professores/supervisores e coordenadores regionais das escolas estaduais de Minas Gerais, equipe técnica da
SEDPAC e demais Secretarias, membros dos Conselhos Setoriais de Direitos, técnicos municipais, gestores e
profissionais da rede sécio assistencial do Estado, agentes penitenciérios, liderancas comunitérias, agentes publicos em
seguranca, agentes do Sistema Sécio Educativo, servidores da Advocacia Geral do Estado, dentre outros.

RISCOSE INCERTEZAS

1

DESAFIO:Dificuldade no convencimento dos demais 6rgaos do governo da necessidade de formagéo transversal em
direitos humanos de seus servidores. Ex: policiais, profissionais das unidades prisionais e do sistema socioeducativo,
professores, membros do CRAS e CREAS, conselheiros tutelares, profissionais da AGE, etc.

SOLUCAO:No inicio da EFDH a Diretoria responsavel pelo projeto fazia frequentes reunides com vérios 6rgéos do
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governo para apresentar o projeto e discutir as possibilidades de parceria. Atualmente, tornarmo-nos conhecidos em
alguns 6rgéos que ja fazem busca ativa para realizar parcerias de formagdo em direitos humanos junto & SEDPAC.

2

DESAFIO:Atraso no processo de elaboracdo dos cadernos pedagogicos da EFDH. A metodologia acordada de
elaboracdo dos cadernos pedagdgicos consistia em: revisdo de contelido pelo coordenador da EFDH do Polos e pelas
areas finalisticas da SEDPAC, revisdo ortogréfica e gramatical, diagramacéo e registro no ISBN.

SOLUCAO: foi necessério realizar dois Termos Aditivos ao Convénio com o Programa Polos de Cidadania para
prorrogar o prazo de vigéncia do mesmo. Ademais, realizou-se um novo cronograma para entregas dos cadernos e
reforgou-se com as areas técnicas envolvidas na elaboracdo dos cadernos a necessidade de cumprimento dos prazos
determinados.

3

DESAFIO:Demanda de tempo para se adequar o contelido ja produzido ao publico-alvo, por meio darevisdo do
contelldo e das questBes avaiativas formuladas.

SOLUGCAO:Paradriblar a dificuldade de adequar o contetido ao publico-alvo, tratamos sempre de articular com
alguma Instituicdo de Ensino Superior em nossos cursos ofertados. A aproximagao com a academia aprimora nossa
capacidade de revisio do contelido e de construcdo de boas questdes avaliativas para o publico-alvo do curso ofertado
em questo.

4

DESAFIO:Dificuldade em manter orgamento anual paraa EFDH, de modo a desenvolver novos contelidos a serem
trabalhados e ofertar formagdes com tutoria.

SOLUCAO:Em relago a dificuldade de orcamento anual, para ter continuidade da EFDH temos como solug&o o
aumento na oferta de cursos autoinstrucionais (sem custo) e o estimulo aos servidores da equipe em estudar as novas
implementagdes disponiveis na Plataforma Moodle.

ESTRATEGIA DE APRIMORAMENTO E MULTIPLICACAO

1 Capacidade de replicacdo da metodologia:

Iniciou-se em 2019 o eshboco de um projeto piloto junto as Diretorias Regionais da SEDESE. Esse projeto tem como
objetivo formar a equipe das regionais quanto a aplicacdo da metodol ogia de formacdo da EFDH para que cada
diretoria possa aplicar formagdes em direitos humanos de forma regionalizada em seus respectivos territérios.

Apbs aexecucdo desse projeto piloto, a proxima etapa seré aimplementacdo da metodol ogia de formagéo da EFDH
junto aos municipios mineiros, no que tange a educacéo e promocao dos direitos humanos. Assim, nosso objetivo é
capacitar 0s municipios para que 0s mesmos tenham autonomia em efetivar formagdes em direitos humanos, mediante
auxilio e suporte da Subdh.

Por fim, cita-se ainda estudos realizados na SEDESE com o objetivo de replicar a metodologia de formacéo da EFDH
nas demais Subsecretarias para além da SUBDH.

2 Metodologia de Avaliagdo e monitoramento das agdes de formagéo:

2.1 Avaliacdo e monitoramento dos cursos EaD Auto Instrucional:

- Atividades avaliativas: todo mddulo é composto por questionarios fechados. O cursistatem 2 (duas) tentativas de
resposta a cada questiondrio.
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- O Mddulo 1V datemética especifica além do questionario fechado, traz também as atividades de jogos (jogo da
forca, Caca- Palavras e Palavras Cruzadas, como atividade avaliativa).

- Critérios de certificagdo: minimo de 60% de aproveitamento em cada questionario.

- Antes de emitir o certificado o cursista preenche um formulério de avaliag&o sobre o curso com perguntas em relacdo
aplataforma, aos contetidos e atividades avaliativas disponibilizadas. As respostas desses formulérios sdo
transformadas em relat6orios com informacdes e gréficos, os quais sdo utilizados para melhoria e aperfeicoamento de
NOSSOS CUrsoS.

2.2 Cursos Telepresenciais e presenciais em diretos humanos

A obtenc&o de certificado é condicionada a 75% de frequéncia ao curso. A presenca é contabilizada mediante
assinatura de lista de presenca.

No caso especifico do Grupo de Formagdo, ao final do curso os aunos devem entregar uma atividade final de
conclusdo. Cabe ressaltar que a atividade avaliativa é estruturada considerando o perfil daturma, ou seja, a atividade
podera ser a elaboracdo de um artigo, aidentificagdo de um problema em DH visando a construcéo de um plano de
acdo para sua superacdo ou melhoria ou ainda o desenvolvimento de alguma intervencdo em Direitos Humanos junto a
sociedade em geral.

| INSUMOS

| RECURSOS NECESSARIOS

| RECURSOSHUMANOS

A maioriadas pessoas envolvidas no projeto so servidores da SEDESE e/ou das institui¢cdes e érgéos com os quais
formamaos parcerias, ou sgja, 0 custo adicional com recursos humanos é pequeno visto que utilizamos

maj oritariamente pessoas dos proprios érgdos envolvidos.

Embora a EFDH esteja devidamente implementada e em pleno funcionamento, faz-se necessaria a contratagdo de
Servigos terceirizados para a criagdo de novos materiais tendo em vistas a manutencdo de nossos cursos (continuagdo
daofertaanual de 30 mil vagas), seu aperfeicoamento (de metodol ogias para as agdes formativas, bem como da
plataforma moodle) e ampliacdo do calendério ofertado (novas teméticas e aprofundar alguns contelidos). Tais
mudancas possibilitardo o crescimento do nimero de vagas disponibilizadas, bem como o alcance de novos publicos
gue ainda ndo acessam nossas acdes formativas. Em resumo, essas contratagdes contribuem para o aprimoramento da
metodologia da EFDH e melhoria dos resultados alcancados.

INFRA-ESTRUTURA

- Cursos Telepresenciais

No que tange as formagdes telepresencials, estas séo executadas via Universidade Aberta Integrada de Minas Gerais -
UAITEC (estrutura vinculada a SEDE com 95 unidades atendendo aos 853 municipios). (Informagdes:
http://uaitec.mg.gov.br/).
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- Cursos presenciais

Nessa modalidade sdo promovidos cursos, oficinas, semindrios, palestras, cinema comentado, e rodas de conversa,
entre outras. Neste item destaca-se o Grupo de Formag&o em Direitos Humanos, em parceria com a Faculdade de
Educacdo da Universidade do Estado de Minas Gerais - UEMG.

- Cursos EaD

As formactes a distancia (via PlataformaMoodle) - Todas as agdes de ensino a distancia sdo realizadas pela Internet
(modalidade EaD), um sistema de geréncia de cursos livres que permite a producdo de aulas virtuais, material didético
em meio digital, reproducgo de video aulas, resposta a questionarios fechados,dentre outros.

Link da plataforma moodle da EFDH: http://200.198.6.231/moodle/login/index.php

(vide anexo)

| ANALISE FINANCEIRA

| CUSTOSDE IMPLANTACAO/MANUTENCAO

IMPLANTACAO:

A construcdo da EFDH e execugéo de seu curso piloto sobre a populag@o em situagéo de rua teve um custo total de
R$113.000,00. Ta valor pode ser considerado um montante pequeno quando comparado ao or¢gamento da SEDESE.
(Anexo tabela descritiva desse valor)

MANUTENCAO:

ApGs o periodo de 2016, a EFDH ndo contou com recurso financeiro para desenvolvimento das atividades realizadas,
considerando a crise econdmica ndo somente do Estado de Minas Gerais como também do pais. Embora, néo
dispusesse de recurso financeiro, o corpo de servidores vinculados a EFDH, langou-se de estratégias e conhecimentos
técnicos para continuidade do trabalho, o que culminou na execucdo dos Cursos EaD Autoinstrucionaisja
apresentados, articulados a diferentes parcerias.

RECURSOS ORCAMENTARIOSE FINANCEIROS

Conforme descrito no item anterior, o recurso R$113.000,00 gasto naimplementacdo da EFDH teve como origem
recursos orcamentérios préprios da SEDESE.

Atualmente a EFDH ainda ndo dispde de recurso previsto em seu plangjamento, embora al gumas agoes estdo sendo
realizadas para pleitear recursos interno e externo para a construcao de novos materiais pedagdgicos. Por fim,
enquanto ndo dispomos de recursos, temos utilizado a estratégias de parceria com universidades para o
desenvolvimento de possiveis cadernos pedagdgicos.

Ressalta-se que o custo de manutencdo dainiciativa é pequeno. Isto porque a estrutura da EFDH (sua metodologia,
parcerias, objetivos) encontra-se pronta e disponivel para ser utilizada sem a necessidade de gastos adicionais.
Ademais, paraviabilizar alarga escala de alunos capacitados utilizamos a modalidade EAD por meio da Plataforma
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Moodle que é gratuita, e parainteriorizar as agdes utilizamos a estrutura das UAITECS devido a parceria mantida com
aSEDE.

RECURSOS ORCAMENTARIOSE FINANCEIROS

Conforme descrito no item anterior, o recurso R$113.000,00 gasto naimplementacdo da EFDH teve como origem
recursos orgamentarios proprios da SEDESE.

Atualmente a EFDH ainda ndo dispbe de recurso previsto em seu plangjamento, embora algumas agdes estéo sendo
realizadas para pleitear recursos interno e externo para a construcao de novos materiais pedagdgicos. Por fim,
enguanto ndo dispomos de recursos, temos utilizado a estratégias de parceria com universidades para o
desenvolvimento de possiveis cadernos pedagdgicos.

Ressalta-se que o custo de manutencéo dainiciativa € pequeno. Isto porque a estrutura da EFDH (sua metodologia,
parcerias, objetivos) encontra-se pronta e disponivel para ser utilizada sem a necessidade de gastos adicionais.
Ademais, paraviabilizar alarga escala de alunos capacitados utilizamos a modalidade EAD por meio da Plataforma
Moodle que é gratuita, e parainteriorizar as agdes utilizamos a estrutura das UAITECS devido a parceria mantida com
aSEDE.

PARCERIAS

Programa Polos de Cidadania da Faculdade de Direitos da UFMG (por meio do Convénio 14310000022/2014):
oparceria na el aboracao/criacdo da EFDH: estrutura da escola, definicéo dos objetivos, publico alvo, metodol ogia,
logomarca, producdo de materiais didéticos, etc.

oimplementagdo do curso piloto da EFDH, namodalidade a disténcia, sobre a temética populagdo em situacdo de rua.

Ncleo de Estudos e Pesguisas sobre Conhecimento e Educagdo COED da Faculdade de Educacao da UEMG (por
meio de Termo de Cooperagdo Técnica):

olmplementag&o do primeiro curso a distancia sem tutoria sobre a temética Introducéo aos Direitos Humanos.
olmplementag&o de curso presencia -Grupo de Formag&o em Direitos Humanos.

Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econdmico de Minas Gerais (SEDE):

oUtilizacdo da estrutura de teleconferéncia da SEDE para gravacado das videoaulas a serem utilizadas nos cursos a
disténcia. Cada disciplina do curso é composta por um caderno pedagégico e uma videoaula.

oRealizacdo de videoconferéncias com apoio da Universidade Aberta e Integrada de Minas Gerais UAITEC da
SEDE.

oPlataforma Moodle de ensino adisténcia. A SEDE disponibiliza para a SEDESE a hospedagem da Plataforma
Moodle, porém toda a modelagem e configuracéo dos cursos da plataforma sdo de responsabilidade da SEDESE.

Por fim, o projeto da EFDH conta também com vérias parcerias narealizagdo das formagdes. Como exemplos de
parceiros citam-se:  Secretaria de Estado de Educac&o de Minas Gerais, Secretaria de Estado de Justica e Seguranca
Pdblica, Fundagdo Jodo Pinheiro, Escolado Legislativo da Assembleia L egislativade Minas Gerais, e Escolade
Salide Publica
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- Construgéo da metodologia da EFDH para formar servidores e membros da sociedade civil que atuam nos 853
municipios mineiros, de formatransversal com a politica de direitos humanos - via construgdo de convénio com Polos
de Cidadanig;

- Construgéo de materiais didéticos: cadernos pedagdgicos, videoaulas e banco de questdes;

- Modelagem da Plataforma (com tutoria);

- Execugéo do Curso piloto com tutoria;

- Monitoramento e Revisdo da metodologia do processo formativo;

- Modelagem da Plataforma para a versdo de cursos autoinstrucionais.

- Execugéo dos Cursos autoinstrucional, Telepresencial via UAITEC e continuidade das formagfes presenciais.

- Monitoramento e revisdo permanente da EFDH.

CRONOGRAMA
DESCRIQ&O INICIO TERMINO STATUS ENTREGA
Construcéo da metodologia da EFDH 28/10/2014 30/11/2016 Concluido
Construcéo de materiais didéticos 01/06/2015 30/11/2016 Concluido
Modelagem da Plataforma (com tutoria) 01/06/2015 31/01/2016 Concluido
Monitoramento e Revisdo da metodol ogia do processo formativo 01/08/2019 01/10/2016 Concluido
Modelagem da Plataforma para autoinstrucionais 01/10/2019 31/12/2016 Concluido
Execugéo dos Cursos 01/12/2016 31/12/2018 Em andamento Acéo continuada
Monitoramento e reviséo permanente da EFDH 01/12/2016 31/12/2019 Em andamento Acéo continuada
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