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| RESUMO

Um grande nimero de detentos tem liberdade concedida e ndo possuem devida reinsercdo profissional. Sgja porque o
Programa de Incluso Socia de Egressos do Sistema Prisional (PrEsp) s6 possui 11 unidades localizadas,
majoritariamente, na RMBH, e os proprios egressos que se dirigem voluntariamente a elas; ou porqué os projetos de
intermediacdo de mao de obra ndo acompanham a especificidade desse grupo; € que se faz necessério um sistema que
cruze informagdes ja existentes nas bases de dados do sistema prisiona (e que sdo preenchidas nas entrevistas,
constando dados de escolaridade, cursos, histérico profissional, etc.), de demanda de méo de obra do mercado, como
acompanhado pela SEDESE, e especialmente das empresas que ja contratam méo de obra carceraria. Assim as
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empresas fazem o cadastro com base em suas necessidades, outras informacdes sdo fornecidas pelo SINE e o sistema
de ressociaizagdo emite umalista de espera. 1sso melhora dados de desemprego e diminui reincidéncia.

CANVASDE ESTRUTURACAO DE PROJETOSINOVADORES

INSUMOS O QUE?POR QUE? FATORES IMPORTANTES

RECURSO NECESSARIOS DESAFIO/PROBLEMA PUBLICO-ALVO

Desenvolvimento da plataforma (site) pela PRODEMGE Oferta de emprego para egressos do sistema prisional Egressos do sistema prisional de Minas Gerais
Instituicgo de ensino para curso de capacitagéo profissional Falta de compartilhamento de informacdes
Hospedagem de Sistema Reincidénciacriminal por fata de emprego

PARCERIAS IDEIA/INICIATIVA RISCOS E INCERTEZAS

Orgaos estudais voltados & promog&o de emprego Sistema integrado de dados de egressos e demanda de mercado Baixa adesdo por parte das empresas privadas

Empresas privadas Informagdes de detentos, SINE e empresas Sub-registro dos dados dos egressos

Sistema S e/ou instituigdes de ensino capacitacdo de acordo com demanda de mercado Baixo interesse das parcerias do setor piblico (SEDESE)

Sinergiaentre SEJUSP, SEDESE einiciativa privada Preconceito das empresas privadas com o piblico-alvo

ANALISE FINANCEIRA VALOR GERADO ESTRATEGIA DE APRIMORAMENTO E MULTIPLICAGAO

Recursos do Fundo Penitencidrio Nacional - FUNPEN Diminuicéo dos indices de criminalidade Unidades prisionais com o corpo técnico completo

Hospedagem de Sistemas em Ambiente Dedicado ? R$3.426,37/més Diminuicéo da reincidéncia prisional Municipios onde o PrESP atue

Acesso a solugéo de Bl ? R$ 416,00/més Melhora nos indices de desemprego Empresas parceiras que ja empregam mao de obra carceréria

Planegjamento de solugdes em TIC ? R$49.200,00/produto Melhora da escolaridade do pliblico-alvo Andlise das demandas cadastradas e perfil do piblico

Curso de capacitaggo profissional ? R$ 32.000/turma Compartilhamento de informagdes entre diferentes érgéos Perfil de vagas preenchidas pelos egressos

DETALHAMENTO DA IDEIA/INICIATIVA

O QUE? POR QUE?

DESAFIO/PROBLEMA

Todo ano, entre 15 e 30 mil detentos tém sua liberdade concedida no Estado, e ter devida of erta de emprego para essas
pessoas € um gargalo.

O preconceito atrelado a falta de conhecimento das empresas privadas faz com que o egresso do sistema prisional
tenha dificuldade de buscar vagas de emprego. Pois mesmo que haja egressos com capacitagdes especificas ou
formagéo em determinada &rea de atuago, e as empresas tenham demanda por pessoas com aquel e perfil, hd
desconhecimento por parte dainiciativa privada quanto aguel as pessoas.

Para além disso o Programa de Inclusdo Social de Egressos do Sistema Prisiona (PrEsp) néo consegue fazer devido
acompanhamento dos egressos, seja pelo baixo nimero de unidades existentes ou pelo objetivo ja atuagdo dessa area,
gue foca no acompanhamento psicossocial. Enquanto que a SEDESE néo possui qualquer programa de intermediaco
de méo de obra ou acompanhamento para 0 mercado de trabalho que tenha como foco esse publico.

A lacuna deixada pelas politicas publicas influencia no aumento da criminalidade e nareincidéncia prisional.
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| IDEIA/INICIATIVA

A Plataforma Ressocializar pelo Emprego trata-se de um sistema que ira cruzar informagdes j4 existentes nas bases de
dados do sistema prisional de Minas Gerais, outras fornecidas pelo SINE e demais bases da SEDESE e pelo cadastro
de empresas privadas.

Apesar de as Secretarias possuirem diversos dados captados e utilizados internamente, por vezes as informagdes ndo
s80 partilhadas ou tratadas em conjunto pelas pastas. Deste modo, a Plataforma Ressocializar pelo Emprego vai
utilizar os dados dos detentos existentes no Sigpri - que hoje ja sdo preenchidos pelas unidades prisionais durante as
entrevistas de classificagdo e que contém informagdes como escolaridade, cursos e histérico profissional dos
individuos; dados existentes no Sistema Nacional de Emprego (Sine); dados de levantamentos feitos pela SEDESE
relativos a demanda de méo de obra; e informagdes fornecidas por empresas, sejam €las ja parceiras do Estado na
contratacdo de méo de obra carcer&ria (umavez que Minas Gerais € um dos Estados do pais que possui maior nimero
de empresas parceiras e presos trabalhando) sejam demais interessadas.

A ideiavisa orientar egressos do sistema prisional sobre areintegracdo no mercado de trabalho buscando proporcionar
apoio na busca de emprego. Como extensdo desse projeto, objetiva-se também ter dados sobre demandas de perfil de
mao de obra e, com isso, qualificar através de cursos de profissionalizacdo para atender as demandas existentes no
mercado.

ESTUDOS PRELIMINARES

GRAU DE NOVIDADE

Essaideiando foi implantada em nenhum outro 6rgdo ou instituicdo do Governo de Minas Gerais, umavez que se
trata de uma plataforma que conta com informacfes e sinergia da SEJUSP, da SEDESE e de empresas privadas para
um publico-alvo especifico.

Até 0 momento ndo hainiciativaigua aestaem nenhum outro ente governamental ou proporcionada pelainiciativa
privada

VALOR GERADO

Com ainser¢do dos egressos no mercado de trabalho ha menores chances de reincidéncia, diminuindo, assim, os
indices de criminalidade e de reentrada no sistema prisional.

Além de uma melhora nos indices de desemprego, com a extensdo do projeto para possibilidade de fornecer
capacitacdo profissional tendo em vista a demanda de mercado, também é possivel visumbrar melhora na
escolaridade do publico atendido.

Outro beneficio obtido trata da aproximagao e do compartilhamento de informac6es entre diferentes 6rgéos do Estado,
que possuem dados hoje tratados i soladamente e nenhuma ag&o ou politica conjunta.
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FATORESIMPORTANTES

PUBLICO ALVO

Tem-se como publico-alvo desse projeto os egressos do sistema prisiona de Minas Gerais.

RISCOSE INCERTEZAS

O preconceito atrelado a falta de conhecimento das empresas privadas faz com que o egresso do sistema prisional
tenha dificuldade de buscar vagas de emprego. Pois mesmo que haja egressos com capacitacdes especificas ou
formagdo em determinada area de atuacdo, e as empresas tenham demanda por pessoas com aquel e perfil, ha
desconhecimento e receio por parte dainiciativa privada quanto a contratar aguel as pessoas. Assim, poucas empresas
podem aderir ao projeto. Contudo, considerando que Minas Gerais € um dos Estados que mais possui empresas que
empregam mao de obra carceréria, iniciar aimplantaco do Projeto a partir desse grupo, que conta com empresas de
pequeno e grande porte e diferentes ramos, é um incentivador para a divulgacéo e adesio de outras empresas no
mercado.

Hatambém aincerteza de a SEDESE integrar a parceria, umavez que ndo ha area especifica naquela secretaria que
trate especificamente do publico-alvo ou politicas que os envolvam. Porém, considerando que se trata de um grupo
marginalizado, que a SEDESE desenvolve algumas agfes junto a detentos e egressos e que aideia necessitaramais
das informacges contidas nos bancos de dados do que da alocagdo de mé&o de obra ou uma politica especifica, é
possivel que o trabalho sgja desenvolvido sem muito despendimento dos recursos dessa pasta.

Por fim, mesmo sabendo que as unidades prisionais devem alimentar o Sistema Integrado de Gest&o Prisional (Sigpri)
com dados dos detentos durante as entrevistas de classificag8o, atualizando informagdes de escolaridade, de trabalho e
psicossaciais, entende-se que, devido a escassez de técnicos de algumas areas em muitas unidades prisionais, as
informagBes podem se encontrar defasadas ou desatualizadas quando da liberdade daquel e individuo. Com esse
sub-registro o projeto pode néo corresponder ao seu objetivo principa. Mas, por se tratar de uma obrigacéo da area
técnica das unidades e considerando que hoje todas as unidades jainserem no sigpri as informagdes das entrevistas,
cabera ao DEPEN apenas uma orientagcdo de que os técnicos atualizem os dados daquel es detentos que estdo proximos
do cumprimento de pena.

ESTRATEGIA DE APRIMORAMENTO E MULTIPLICACAQO

O projeto deve seiniciar em umaregido do Estado de Minas Gerais, junto a egressos das unidades prisionais daguela
regido, para so entdo poder ser expandido. O ideal é que seinicie junto a unidades com o corpo técnico completo para
devido langcamento das informagdes; em municipios onde o Programa de Inclusdo Socia de Egressos do Sistema
Prisional (PrEsp) atue e junto a empresas ja parceiras do Estado no emprego de mé&o de obra carceraria.

A partir dai a expansdo se dara para outras unidades prisionais em outros municipios e regifes do Estado e junto as
empresas dessas |ocalidades.

Quanto ao aprimoramento, a ferramenta deve ser constantemente avaliada, sendo possivel inserir novas informagtes
de demanda e of erta dos postos de emprego e novos filtros de busca de acordo com a necessidade.
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A mensuracéo dos resultados se dara observando o seguinte:

i) Quantos egressos foram cadastrados no sistema ao longo do tempo e se 0 nimero esta préximo ao nimero de
detentos com liberdade concedida na unidade prisional no periodo;

ii) Se 0 nimero de empresas cadastradas é crescente, em quais localidades €l as estéo e com qual frequéncia atualizam
as demandas de méo de obra;

iii) Quais os ramos das empresas cadastradas e das of ertas informadas através do SINE e qual tipo de mao de obra
mais demandada;

iv) Qual proporcéo de oferta de vagas € preenchida pel os egressos.

Como forma de aprimorar pode-se também utilizar os dados rel acionados para saber a necessidade de oferta de cursos
de capacitacdo profissiona paraum tipo de méo de obra especifico para atender a demanda.

| INSUMOS

| RECURSOS NECESSARIOS

| RECURSOSHUMANOS

A principio sera necessdria a contratacdo de empresa de tecnologia para o desenvolvimento da plataforma, neste caso a
PRDEMGE, caso seja optada pela terceirizago do servico.

Considerando a expanséo daideia, e tendo os dados de demandas de m&o de obra, com a possibilidade de oferta de
cursos de capacitacdo profissional poder-se-a optar pela contratacéo do servigo através do Sistema S ou de instituicdes
de ensino do Estado.

INFRA-ESTRUTURA

Site, ambiente Seguro (SSL), segmentacdo de acesso, Servidores Virtuais e Hospedagem virtualizada realizada pela
Prodemge.

Num segundo momento, caso da expansao e necessidade de atender demandas especificas de empresas ou ofertar
cursos com alta demanda nas regi8es, seriam necessarios espacos para capacitacdo (salas de aula) e materiais para 0s
CUrsos.

| ANALISE FINANCEIRA

| CUSTOSDE IMPLANTACAO/MANUTENCAO

Planejamento de solugdes em TIC (R$ 246,00/hora) R$49.200,00/produto
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Hospedagem de Sistemas em Ambiente Dedicado R$ 3.426,37/més
Acesso asolugdo de Bl R$ 416,00/més
Curso de capacitacdo profissional (turmade 20 alunos) R$ 32.000/turma

RECURSOS ORCAMENTARIOSE FINANCEIROS

Recursos do Fundo Penitenciario Nacional - FUNPEN (Lei Complementar n® 79/1994).
Art. 3° Os recursos do FUNPEN ser&o aplicados em: [...] Il - manutenc&o dos servigos e realizagdo de investimentos
penitenciarios, inclusive em informag&o e seguranca.

Desenvolvimento do site 1 un. - R$49.200,00/produto

Hospedagem de Sistemas em Ambiente Dedicado 1 un. - R$ 3.426,37/més = R$ 41.116,44/ano
Acesso asolucdo de Bl 1 un. - R$ 416,00/més = R$ R$ 4.992,00/ano

Curso de capacitacdo profissional - 6 turmas de 20 alunos por ano R$ 32.000/turma = R$ 192.000,00/ano

RECURSOS ORCAMENTARIOSE FINANCEIROS

Recursos do Fundo Penitenciério Nacional - FUNPEN (Lei Complementar n° 79/1994).
Art. 3° Os recursos do FUNPEN ser&o aplicados em: [...] Il - manutengdo dos servicos e realizacdo de investimentos
penitenciarios, inclusive em informag&o e seguranca.

Desenvolvimento do site 1 un. - R$49.200,00/produto

Hospedagem de Sistemas em Ambiente Dedicado 1 un. - R$ 3.426,37/més = R$ 41.116,44/ano
Acesso asolucdo de Bl 1 un. - R$ 416,00/més = R$ R$ 4.992,00/ano

Curso de capacitacdo profissional - 6 turmas de 20 alunos por ano R$ 32.000/turma = R$ 192.000,00/ano

PARCERIAS

SEDESE: por meio do programa de intermediacdo de méo de obra, trabalho e emprego; na prestacéo de informagdes
de mercado; pelos dados do SINE para devido cadastro e cruzamento de informagdes de demanda e oferta de vagas e,
caso necessario, das estruturas regionais para fornecimento de espaco fisico para os cursos de capacitagdo profissional,
além da divulgacao da plataforma.

SEJUSP: atuagéo do PrESP para um melhor acompanhamento dos presos que estdo proximos ao cumprimento da pena
para que sgja possivel orienta|os e acompanhé-los no processo de ressocializagdo através do trabal ho, inserindo
atualizagtes dos individuos cadastrados no sistema. Orientacéo e treinamento dos servidores das unidades prisionais
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para devido lancamento e atualizac8o das informacfes dos detentos. Da atuacéo da Diretoria de Trabalho e Producéo
paradivulgar e ampliar a adesdo de empresas parceiras.

Empresas privadas que ja possuem parceria com o sistema prisional e empresas que possuem demanda por méo de
obra compativel com a ofertada.

SEDE: divulgagéo da plataforma.

Sistema S ou instituicdes de ensino estaduais: para oferta de cursos de capacitagdo profissional de acordo com a
demanda de mercado.

| ESTRATEGIA DE IMPLANTACAOQO

1) Reunides entre as pastas envolvidas (SEJUSP e SEDESE): levantamento dos sistemas utilizados e as informagdes
existentes nas bases de dados de cada érgéo.

2) Reunides com a PRODEM GE para desenvolvimento do sistema: necessidades, informagdes que devem conter na
plataforma, layout, etc.

3) Desenvolvimento do site: Desenvolvimento do site, apresentacéo da plataforma pela PRODEMGE e periodo de
testes da primeira versao.

4) Entrega da versdo final do site

5) Capacitacéo das equipes: orientacdo dos técnicos que fazem os lancamentos dos dados do SIGPRI; dos servidores
daDiretoria de Trabaho e Produco para orientacdo dos parceiros privados; treinamento dos servidores sobre a
plataforma.

6) Divulgacdo da plataforma junto aos 6rgéos e empresas privadas.

7) Acompanhamento dos dados e resultados para entender as demandas de m&o de obra e tragar planos de atuaco:
acdo constante.

8) Cursos de capacitacdo profissional com base na demanda de mercado: oferta junto ainstituicdes de ensino

| CRONOGRAMA
DESCRI(;AO INICIO TERMINO STATUS ENTREGA
Reuni&o entre as pastas envolvidas (SEJUSP e SEDESE) 2023-01-16 2023-01-30 Ainiciar levantamento dos dados de cada 6rgéo
Alinhamento com a PRODEM GE para desenvolvimento do sistema 2023-02-01 2023-03-15 Ainiciar Desenho do site pronto e apresentacéo de proposta
Desenvolvimento do site 2023-03-20 2023-06-02 Ainiciar Apresentacdo da primeira versdo para testes e alteragdes
Entrega da verséo fina do site 2023-06-05 2023-06-30 Ainiciar Site em funcionamento
Capacitacéo de servidores 2023-06-05 2023-06-30 Ainiciar Servidores treinados, com compreensao do site
Divulgacéo da plataforma 2023-07-03 2022-09-30 Ainiciar Empresas parceiras cadastradas no site
Acompanhamento dos dados para planejamento de agoes 2023-08-01 2024-12-31 Ainiciar Emissdo e andlise de relatdrios e tratamento dos dados
Cursos de profissionalizagéo com base na demanda de mercado 2023-10-02 2024-12-01 Adiniciar Cursos ministrados por instituicéo de ensino do Estado



